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1 นางจิรวรรธนา เทพอาจ 4 4 5 5
2 น.ส.ขวัญจันทร์ วัยกิจ 3 4 5 5
3 น.ส.พัชรพร อัศวพัฒนากูล 4 5 4 5
4 นายอุเทน  หม่ันจิตร 3 4 4 5
5 นายยุทธนา ชุมโคตร 3 4 4 5
6 น.ส.พรรษพร รุ่งเรืองชัยศรี 3 4 5 5
7 นายกวีไชย  มูลทรา 4 4 5 5
8 นายสิทธิศักด์ิ นิติศิริ 3 4 4 5
9 น.ส.ยุพดี โคตะมี 4 4 5 5
10 นายเศรษฐา ทาหอม 4 4 5 5
11 นางวนิดา กิตติจารุภักดี 2 3 4 5
12 ว่าท่ี ร.ต.เดชา กลับสงเคราะห์ 3 4 4 5
13 นายนิรันดร เทพารส 2 4 4 5
14 นายวุฒิพงษ์ วงธานี 4 4 5 5
15 นายอมร นามบุญเรือง 3 4 4 5
16 นายมานพ แก้วภู 3 4 4 5
17 นายต่อสกุล ไชยโยชน์ 3 4 5 5
18 น.ส.เจนจิรา วรรณธัญญารัตน์ 3 4 4 5
19 นายประศาสน์ ประยงค์ทรัพย์ 3 4 5 5
20 นายโยธา ปาปะสา 3 3 4 4
21 น.ส.พัชรินธร เกิดเดช 4 4 5 5
22 นางพัชรา ศีรษะโคตร 3 4 4 5
23 นางสาวสุวนันท์ นามอาสา 3 3 4 5
24 นายธนศักด์ิ สุริยะ 3 4 4 5
25 นางอรพินท์ สังฆมณี 3 3 4 4
26 นายอาทิตย์ แก้วไชย 4 4 5 5
27 นางสังวาลย์ สารีโท 4 4 5 5
28 นายอภิรัตน์ ป้องพาล 3 4 5 5
29 นางมัลลิกา ศิริสถิตย์ 3 4 5 5
30 นางสาววรรณภา ไชยเสนา 3 4 5 5

สรุปคะแนนประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมเรียนรู้ด้วยวิธี e-Learning
เร่ือง ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

คะแนนก่อนการพัฒนา คะแนนหลังการพัฒนา
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31 นายปุลากร ชนะชัย 3 4 4 5
32 นายชัชวาลย์ ไชยเมือง 3 4 4 5
33 นายชาญวิทย์ ทองแสน 4 4 5 5
34 นายกิติพงษ์ เหลาบับภา 3 4 4 5
35 นายสิทธิพล วรรณกุล 3 4 4 5
36 นายปฎิภาณ ฉอสันเทียะ 4 4 5 5
37 นายกุลภัทร วิบูลย์สิน 3 4 4 5
38 นายทนงศักด์ิ ยมะโคต 4 4 5 5
39 น.ส.ปาจรี จูฑะประชากุล 3 4 5 5

เกณฑ์ประเมินความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะก่อนและหลังการพัฒนา
5 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ ดีมาก
4 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ ดี
3 = มีคามรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ ปานกลาง
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ น้อย
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ น้อยมาก


